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Силабус навчальної дисципліни 

«ПСИХОЛОГІЯ КРИЗОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ» 

Освітньо-професійна програма: Психологія екстремальних і 

кризових ситуацій 

Галузь знань: 05 Соціальні та поведінкові науки 

Спеціальність: 053 Психологія   

 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Професійно-орієнтована навчальна дисципліна вибіркового 

компоненту 

Курс  1 (перший) 

Семестр 2 (другий),  

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

4,0 кредити ЄКТС/ 120 годин 

Мова викладання Українська  

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Теоретико-методологічні, прикладні та організаційні аспекти 

психології кризового менеджменту. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Формування знань головних аспектів психології кризового 

менеджменту, психології прийняття антикризових рішень, 

психології взаємодії особистості та організації в кризовій 

ситуації.  

 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Уміти організовувати та проводити наукове дослідження 

психологічних аспектів управління організацією із застосуванням 

валідних та надійних методів і методик. 

Здійснювати психологічне прогнозування щодо розвитку 

особистості, груп, організацій, а також індивідуальної та 

групової успішності в різних умовах діяльності 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності) 

Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі 

навчання та професійної діяльності у галузі психології. 

Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних 

умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 

Розуміти основні положення сучасних теорій і моделей, 

розроблених у галузі психології кризового менеджменту та вміти 

їх використовувати у професійній діяльності. .  

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Мета, завдання та основні поняття психології 

кризового менеджменту. Основні психологічні ідеї та концепції 

існуючих підходів до управління організаціями. Психологія 

взаємодії особистості та організації в кризовій ситуації. 

Зародження та подолання кризи. Особливості поведінки 

особистості в кризовій ситуації та її вплив на ефективність 

управління. Психологія прийняття антикризових рішень. 

Види занять: лекції, практичні (семінарські) заняття. 

Методи навчання: розв’язування ситуаційних завдань, кейсів, 

технологія дистанційного навчання, тренінг. 

Форми навчання: очна, заочна. 

Пререквізити Загальнотеоретичні, загальноекономічні та фахові знання, 

отримані на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти. 

Пореквізити Знання з навчальної дисципліни можуть бути використані під час 

написання  кваліфікаційної магістерської роботи та в майбутній 

професійній діяльності здобувачів. 

Інформаційне забезпечення 

з репозитарію та фонду 

1 Власова О.І., Никоненко Ю.В. Соціальна психологія 

організацій та управління.  Київ: ЦУЛ. 2010.  211 с. 



 
 

Фото за 

бажанням 

НТБ НАУ 2. Лозниця В. С. Психологія менеджменту: навчальний 

посібник.   Київ: ЕксОб, 2000.  512 с. 

Локація та матеріально-

технічне забезпечення 

аудиторія теоретичного навчання,  

проектор 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

диференційований залік 

Кафедра Управління людським фактором 

Факультет Навчально-науковий інститут неперервної освіти 

Викладач(і)   

ЗУБІАШВІЛІ ІРИНА КОСТЯНТИНІВНА 

Посада: доцент 

Вчений ступінь: к.пс..н. 

Профайл викладача: посилання на профіль 

Тел.: контактний телефон 

E-mail: корпоративна ел.пошта 

Робоче місце: 

  

Оригінальність навчальної 

дисципліни 

Авторський курс 

Лінк на дисципліну У розробці  

 

 

Розробник          Зубіашвілі І.К. 

 

Зав. кафедри                                                                                                       Сидорчук Л.А. 

 


